
ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
นางสาวศิวรี แสงสว่าง
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง



ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
นางสาวรัฐชยา ศรีงาม
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง



ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
นางกมลชนก  ธนกรภักดี
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง



ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 นายบุญไกร  ไตรตะลา
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง



ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 นางสาวบุษญารินทร์ โพธ์ิวารี
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง



ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
นางสาวเบญจวรรณ  โชคสวัสด์ิ 
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง



ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
นายสิงห์ทอง  วันชัย
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง



ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
นางอาภรณ์  ปกิรณะ
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง



ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 นายสุวรรณศักด์ิ  สุวรรณชาติ 
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง



ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
นางสาวสริลา  โยวะศรี
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง



ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 นายกฤษฎา  ทองเพ็ญ
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง



ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
นายรณกร ม่ันแสง
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง



ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
นายศิรวิชญ์  บุบผาสังข์
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง



ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
นายคณิต  ดอกไม้
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง



ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
นายวุฒินันท์  ไชยา
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง



ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
นายศิริศักด์ิ  ไชยนา
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง



ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
นางพิมพ์ประภา อ่อนศรีประไพ
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง



ผู้รับการพัฒนา ลงนาม
ผู้บังคับบัญชา ลงนาม

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ แอพพลิเคช่ัน
ในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนได้
และสามารถพัฒนาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูล
ไปเผยแพรต่อได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา ช่องทางในการส่ือสาร
เพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของตนเองได้

2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้านสุขภาพจิตและกิจนิสัยในการ
ท างานร่วมกัน

มีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนดหรือท่ีจ าเป็นในต าแหน่ง
งานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
 โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
และสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าด้วยผลการ
ปฏิบัติงาน(Job Performance) ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย
องค์กร (Organization Goal Achievement)

สามารถสร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ ผ่านทางช่องทางโซเชียล 
ให้ความรู้ ค าแนะน าตลอดจน
บริการเกษตรกร ในงานด้านปศุสัตว์
 เพ่ือให้ให้เข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องได้
อย่างรวดเร็ว

การวางแผนพัฒนาตนเอง
และการต้ังเป้าหมายการ
เรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต
 การท างาน และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน

การเรียน
ทางไกลผ่าน

ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-learning)

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (1)
เป้าหมายการพัฒนา (2)

วิธีการ
พัฒนา (3)

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)
แนวทางการประยุกต์ใช้ใน

การท างาน (5)
2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
นายปรีชา  อภัยภักด์ิ
นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง


