
แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นางสาวจิราภรณ์  หงษ์จันทร์ ระดับ ปฏิบัติงาน
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
หน่วยงานท่ีสังกัด ฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ  งานธุรการ งานสารบรรณ  ร่างหนังสือ โต้ตอบหนังสือการจัดเก็บ การยืม และการท าลายหนังสือ
จัดท าค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและแถลงการณ์ติดต่อประสานงานกับบุคคลท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเสนอแฟ้ม แจกงานให้ทุกกลุ่มฝ่ายการบริหารงานบุคคล จัดท าและเก็บรวบรวมข้อมูล ทะเบียนประวัติ 
หลักฐานเก่ียวกับบุคลากรของส านักงาน เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการค้นหาและน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
รวบรวมสรุปสถิติข้อมูลวันลาป่วย ลากิจ สายและขาดราชการของข้าราชการลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการส่งรายงานกรมปศุสัตว์
ตรวจสอบใบส าคัญค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาลและอ่ืนๆ ,ควบคุมการเบิกจ่าย,ควบคุมยานพาหนะ การใช้รถยนต์ราชการ
ท าทะเบียน ควบคุมการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน “ มุ่งม่ันพัฒนางาน  โดยยึดหลักความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส  ไม่เลือกปฏิบัติ เน้นให้บริการท่ีดี
มีข้อมูลอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนปัจจุบัน สร้างสรรค์ด้วยระบบเทคโนโลยี ” 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด                      
      2.รู้จักจุดอ่อนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การพัฒนาตัวเองในการท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
            (นางสาวจิราภรณ์  หงษ์จันทร์)                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                      วันท่ี 20 มีนาคม 2567

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นางสาววิศรุตา  รินสายชล ระดับ ปฏิบัติงาน
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
หน่วยงานท่ีสังกัด ฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ  จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่าย จัดท าทะเบียนคุมเงินงวด/ ๓๐๕๖ จัดท าทะเบียนคุมบัญชีเงินสด
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายได้ จัดท าทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร  จัดท าทะเบียนคุมลูกหน้ี จัดท าทะเบียนคุมใบส าคัญ 
จัดท าทะเบียนคุมเงินคงเหลือประจ าวัน  จัดท าทะเบียนคุมค่าเช่าบ้าน จัดท าทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ
จัดท าทะเบียนคุมเงินทุนหมุนเวียนวัคซีนจ าหน่าย จัดท าทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก จัดท าทะเบียนคุมการใช้ใบเสร็จรับเงิน
 งาน กบข. กสจ.  การปรับปรุงบัญชีในระบบ GFMIS
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' มุ่งม่ัน พัฒนา ก้าวทันเทคโนโลยี โปร่งใส ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด                      
      2.รู้จักจุดอ่อนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การพัฒนาตัวเองในการท างาน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
(นางสาววิศรุตา  รินสายชล) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน     ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นายมนตรี  วรรณทอง ระดับ อาวุโส
ต าแหน่ง สัตวแพทย์อาวุโส
หน่วยงานท่ีสังกัด กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1.ศึกษาวิเคราะห์จัดการแผนยุทธศาสตร์ โครงการ แผนงานและงบประมาณด้านการพัฒนาปศุสัตว์ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัด

กลุ่มจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและศักยภาพการปศุสัตว์ในพ้ืนท่ี
2.จัดท า ปรับปรุงข้อมูลและสารสนเทศด้านการปศุสัตว์ให้ครอบคลุม ครบถ้วนท้ังในระดับจังหวัด อ าเภอ ท้องถ่ิน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านปศุสัตว์ในพ้ืนท่ี
3.สนับสนุนปฏิบัติงานตามโครงการ แผนงานในพ้ืนท่ี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรและประชาชนในการพัฒนาปศุสัตว์
4.ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถบริการประชาชนในการ
ให้ค าปรึกษา แนะน าและช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านปศุสัตว์
5.ประสานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการบูรณาการงานด้านยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและเป็นข้อมูลในการพิจารณาจัดท า
นโยบาย โครงการ แผนงาน ต่อไป จัดเตรียมความพร้อมให้เกษตรกร เพ่ือรับรองผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจ
6.ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาจังหวัดทุกโครงการ
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' พัฒนา มุ่งม่ัน ซ่ือสัตย์ โปร่งใส่ ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบและผลิตส่ือ
มัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วย
สมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ

ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน              
      2.พยายามอัพเดตความรู้ในการ
ท างานอยู่เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด  2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน  3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
(นายมนตรี  วรรณทอง) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

ต าแหน่ง สัตวแพทย์อาวุโส   ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
         วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นางพิสุทธินี  ครองรักษ์ ระดับ ช านาญงาน
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล
หน่วยงานท่ีสังกัด กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ

1.งานโครงการธนาคารโค-กระบือ เพ่ือ
เกษตรกร ตามพระราชด าริ
2.งานภัยพิบัติด้านปศุสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' มีสติ อดทน มุ่งม่ันการท างาน ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
( นางพิสุทธินี  ครองรักษ์) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล   ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
                   วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นายสถิตย์พงษ์  พรหมสถิตย์ ระดับ ช านาญการพิเศษ
ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ
หน่วยงานท่ีสังกัด กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
ด าเนินการตามกฎหมาย ว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ ยาสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์เพ่ือการจ าหน่ายเน้ือสัตว์
และกฎหมายอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย ตรวจรับรอง ตรวจติดตาม ตรวจต่ออายุมาตรฐานฟาร์มเล้ียงสัตว์
ตรวจสอบและออกใบอนุญาตโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ ควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาเช้ือด้ือยาในสัตว์
ควบคุมและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านมาตรฐานฟาร์มและสินค้าปศุสัตว์แก่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ าเภอ
ตรวจสอบสารตกค้างในสัตว์ปีก (Monitoring Plan) พัฒนาสถานท่ีจ าหน่ายเน้ือสัตว์ปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค (ปศุสัตว์ OK)
พัฒนาสถานท่ีจ าหน่ายไข่สดปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค (ไข่สด OK) พัฒนาส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
ด าเนินงานตามรายละเอียดตัวช้ีวัดด้านมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ประจ าปี พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมฮาลาลด้านปศุสัตว์
การแก้ไขปัญหาสารเร่งเน้ือแดง โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยพัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์

วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' ก้าวหน้า ก้าวไกล สู่อนาคตเทคโนโลยี ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด2.รู้จักจุดอ่อนเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน 3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
( นายสถิตย์พงษ์  พรหมสถิตย์   ) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

  ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ     ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
                   วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นางสาวภัณฑิรา  วงศ์ก่อ ระดับ ปฏิบัติการ
ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ
หน่วยงานท่ีสังกัด กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
ด าเนินการตามกฎหมาย ว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ ยาสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์เพ่ือการจ าหน่ายเน้ือสัตว์
และกฎหมายอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย ตรวจรับรอง ตรวจติดตาม ตรวจต่ออายุมาตรฐานฟาร์มเล้ียงสัตว์
ตรวจสอบและออกใบอนุญาตโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ ควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาเช้ือด้ือยาในสัตว์
ควบคุมและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านมาตรฐานฟาร์มและสินค้าปศุสัตว์แก่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ าเภอ
ตรวจสอบสารตกค้างในสัตว์ปีก (Monitoring Plan) พัฒนาสถานท่ีจ าหน่ายเน้ือสัตว์ปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค (ปศุสัตว์ OK)
พัฒนาสถานท่ีจ าหน่ายไข่สดปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค (ไข่สด OK) พัฒนาส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
ด าเนินงานตามรายละเอียดตัวช้ีวัดด้านมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ประจ าปี พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมฮาลาลด้านปศุสัตว์
การแก้ไขปัญหาสารเร่งเน้ือแดง โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยพัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์

วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' ปศุสัตว์ก้าวหน้า น าพาเทคโนโลยี ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
( นางสาวภัณฑิรา  วงศ์ก่อ ) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

  ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
                   วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล  นางสาวรัตนาวดี  สายโท ระดับ ปฏิบัติการ
ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ
หน่วยงานท่ีสังกัด  กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
โครงการส่งเสริมพัฒนาเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรด้านปศุสัตว์ โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) 
โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) โครงการพัฒนาเครือข่ายการผลิตและการตลาดแพะ
โครงการปรับเปล่ียนพ้ืนท่ีนาไม่เหมาะสม (S3,N) เพ่ือปลูกพืชอาหารสัตว์ โครงการการพัฒนาระบบการเล้ียงโคเน้ือ-กระบือ 
โครงการพัฒนาเครือข่ายการผลิตและการตลาดไก่พ้ืนเมือง โครงการพัฒนาความเข้มแข็งกลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
โครงการฟาร์มเครือข่ายสัตว์พันธ์ุดี โครงการฟาร์มโคเน้ือสร้างอาชีพ ระยะท่ี  โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน 
ครงการอนุรักษ์และพัฒนาการผลิตกระบือ โครงการส่งเสริมเกษตรกรรมย่ังยืน โครงการพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ
โครงการส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม ภายใต้โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่
โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน กิจกรรมส่งเสรมเกษตรทฤษฎีใหม่ ด้านปศุสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' ส่งเสริม มุ่งม่ัน พัฒนาเพ่ือเกษตรกร  ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
( นางสาวรัตนาวดี  สายโท ) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

  ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
                   วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล  นายอาณัติ  จ าเริญสัตย์ ระดับ ช านาญงาน
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน
หน่วยงานท่ีสังกัด  กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
โครงการส่งเสริมพัฒนาเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรด้านปศุสัตว์ โครงการพัฒนาเครือข่ายการผลิตและการตลาดแพะ
โครงการปรับเปล่ียนพ้ืนท่ีนาไม่เหมาะสม (S3,N) เพ่ือปลูกพืชอาหารสัตว์ โครงการการพัฒนาระบบการเล้ียงโคเน้ือ-กระบือ 
โครงการพัฒนาเครือข่ายการผลิตและการตลาดไก่พ้ืนเมือง โครงการพัฒนาความเข้มแข็งกลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
โครงการฟาร์มโคเน้ือสร้างอาชีพ ระยะท่ี ๒ โครงการอนุรักษ์และพัฒนาการผลิตกระบือ
โครงการส่งเสริมเกษตรกรรมย่ังยืน โครงการส่งเสริมเกษตรกรแบบแปลงใหญ่ โครงการส่งเสริมการเล้ียงสัตว์และกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ือง 
โครงการส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม ภายใต้โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่
โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน กิจกรรมส่งเสรมเกษตรทฤษฎีใหม่ ด้านปศุสัตว์
จัดท าผลการด าเนินงานรายละเอียดตัวช้ีวัดด้านการผลิตและส่งเสริมการปศุสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' พัฒนาตน พัฒนางาน เพ่ือประโยชน์เกษตรกร  ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
( นายอาณัติ  จ าเริญสัตย์ ) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน  ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
                   วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นางสาวสรินทร์รัตน์  พระสุมี ระดับ ปฏิบัติการ
ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ
หน่วยงานท่ีสังกัด กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
กิจกรรมการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม บ าบัดและชันสูตรโรคสัตว์ การป้องกันแก้ไขและเตรียมความพร้อมรับปัญหาโรคไข้หวัดนก
กิจกรรมรักษาพยาบาลสัตว์ กิจกรรมตรวจสอบสถานพยาบาลสัตว์ โครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงพันธ์ุสัตว์
กิจกรรมปรับระบบการป้องกันโรคและการเล้ียงสัตว์ท่ีเหมาะสม (GFM) ควบคุมและก ากับดูแลกิจกรรม โครงการด้านสุขภาพสัตว์
ควบคุมก ากับดูแลการการเบิกจ่ายวัคซีนและเวชภัณฑ์ วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์
ชุดเฉพาะกิจส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญและชุดเฉพาะกิจบังคับใช้กฎหมายเขต ๓
งานดูแลสุขภาพสัตว์ของศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์อ านาจเจริญ
งานด้านระบาดวิทยา โครงการเฝ้าระวังและศึกษาภูมิคุ้มกันของโรคลัมปี สกิน โครงการสร้างพ้ืนท่ีปลอดโรคพิษสุนัขบ้า
โครงการขอคืนสถานภาพปลอดโรคแอฟริกาในม้าจากองค์กรอนามัยโลก โครงการสร้างสถานภาพปลอดโรคโลหิตจางติดเช้ือในม้า
กิจกรรมส ารวจภูมิคุ้มกันโรคปากและเท้าเป่ือย กิจกรรมส ารวจความชุกโรคบรูเซลโลซีสในแพะ แกะ
ครงการเฝ้าระวังโรคพีพีอาร์ในแพะแกะ กิจกรรมส ารวจความชุกโรคบรูเซลโลซีสในโคนม โคเน้ือ และกระบือ
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' ปศุสัตว์ก้าวหน้า น าพาเทคโนโลยี ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
( นางสาวสรินทร์รัตน์  พระสุมี ) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

  ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
                   วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล  นางบังอร  อุปริมาตร ระดับ ช านาญงาน
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน
หน่วยงานท่ีสังกัด  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม สุขอนามัยและสิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
4.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' ซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นท่ีพ่ึงของเกษตรกร ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
(  นางบังอร  อุปริมาตร ) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน    ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
                   วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล  นางสาวนิตยา  ปานุเวช ระดับ ปฏิบัติการ
ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ
หน่วยงานท่ีสังกัด  กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
จัดท าแผนและรายงานตามแผนปฏิบัติงานด้านเกษตรและสหกรณ์
จัดท าปฏิทินประจ าปีด้านปศุสัตว์
จัดท าแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
จัดท าข้อมูล/รายงาน ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' ก้าวให้ไว ก้าวให้ไกล ตามทันเทคโนโลยี  ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
(  นางสาวนิตยา  ปานุเวช ) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

  ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ   ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
                   วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นางสาวณัฐชยา แม้นด้วง ระดับ ปฏิบัติการ
ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ
หน่วยงานท่ีสังกัด ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอชานุมาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม สุขอนามัยและสิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
4.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' พัฒนาคน พัฒนางาน  ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
(  นางสาวณัฐชยา แม้นด้วง ) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

  ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ     ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
                   วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล  นายพงศ์สรณ์  ขวัญกลาง ระดับ เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส
หน่วยงานท่ีสังกัด  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอปทุมราชวงศา ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม สุขอนามัยและสิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
4.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' สร้างสรรค์ สร้างสือ น าเคร่ืองมือพัฒนาองค์กร ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
(  นายพงศ์สรณ์  ขวัญกลาง  ) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส     ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
                   วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล  นางสาววิธุวดี  เท้าไม้สน ระดับ ช านาญงาน
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน
หน่วยงานท่ีสังกัด  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอปทุมราชวงศา ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม สุขอนามัยและสิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
4.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' พัฒนาตน พัฒนางาน น าองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
(  นางสาววิธุวดี  เท้าไม้สน  ) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน     ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
                   วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นางสาวสุนิสา กินาวงศ์ ระดับ ช านาญการ
ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ช านาญการ
หน่วยงานท่ีสังกัด ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอพนา ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม สุขอนามัยและสิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
4.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' มุ่งม่ัน พัฒนา น าพาเกษตรกรสู่ความม่ังค่ัง ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
(  นางสาวสุนิสา กินาวงศ์  ) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

  ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ช านาญการ ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
                   วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล  นายเทอดเกียรติ  ปกิรณะ ระดับ สัตวแพทย์อาวุโส
ต าแหน่ง สัตวแพทย์อาวุโส
หน่วยงานท่ีสังกัด  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเสนางคนิคม ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม สุขอนามัยและสิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
4.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' มุ่งม่ัน สร้างสรรค์ พัฒนาองค์กร ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
( นายเทอดเกียรติ  ปกิรณะ) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)
  ต าแหน่ง สัตวแพทย์อาวุโส ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

                   วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล  นางสาวจิตรลดา  เสนา ระดับ ช านาญงาน
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน
หน่วยงานท่ีสังกัด  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเสนางคนิคม ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม สุขอนามัยและสิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
4.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' มุ่งม่ัน ต้ังใจ พัฒนา ค้นคว้า  ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
( นางสาวจิตรลดา  เสนา  ) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
                   วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล  นายกัมปนาท  สมผล ระดับ ช านาญงาน
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน
หน่วยงานท่ีสังกัด  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอหัวตะพาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม สุขอนามัยและสิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
4.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' มุ่งม่ัน อดทน   ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
( นายกัมปนาท  สมผล     ) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
                   วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล  นายปกรณ์เกียรติ  โมฬา ระดับ ช ำนำญกำร
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสัตวบำลช ำนำญกำร
หน่วยงานท่ีสังกัด  ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอลืออ ำนำจ ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดอ ำนำจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1. ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรคระบำดสัตว์ กฎหมำยว่ำด้วยกำรบ ำรุงพันธ์ุสัตว์ 
กฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมคุณภำพอำหำรสัตว์ กฎหมำยว่ำด้วยสถำนพยำบำลสัตว์ กฎหมำยว่ำด้วยโรคพิษสุนัขบ้ำ 
กฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมกำรฆ่ำสัตว์และจ ำหน่ำยเน้ือสัตว์ และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง
2. ด ำเนินกำรเก่ียวกับสุขภำพสัตว์ กำรผสมเทียม สุขอนำมัยและสิงแวดล้อมด้ำนกำรปศุสัตว์
3. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และถ่ำยทอดเทคโนโลยีด้ำนกำรปศุสัตว์
4.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' ขยัน ซ่ือสัตย์ สุจริตในหน้ำท่ี   ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

กำรใช้โปรแกรมสร้ำงส่ือดิจิทัลด้วยสมำร์ทโฟน มีควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือกำร
ประชำสัมพันธ์ด้วยสมำร์ทโฟนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

สำมำรถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมำร์ทโฟน และสำมำรถ
พัฒนำ
ช่องทำงในกำรส่ือสำรเพ่ือน ำข้อมูลไป
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่ำงถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่ำสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
กำรวำงแผนพัฒนำตนเองและกำร
ต้ังเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ คือกำรพัฒนำตนเอง
ท่ีส ำคัญย่ิงในกำรด ำเนินชีวิต กำรท ำงำน และ
กำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข

1. กำรพัฒนำตัวเองโดยกำรวำงแผนและ
จัดล ำดับควำมส ำคัญของงำน                  
  2.พยำยำมอัพเดตควำมรู้ในกำรท ำงำนอยู่
เสมอ

1.พัฒนำตัวเองในกำรท ำงำนโดยกำร
เรียนรู้จำกส่ิงท่ีผิดพลำด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ กำรพัฒนำตัวเองใน
กำรท ำงำน   3.ก ำหนดเป้ำหมำยในกำร
ท ำงำน

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
( นายปกรณ์เกียรติ  โมฬา ) (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

  ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
                   วันท่ี 20 มีนาคม 2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)


