
แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นางสาวศิวรี แสงสว่าง ระดับ -
ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป
หน่วยงานท่ีสังกัด ฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ  พิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตามท่ีได้รับมอบจากเจ้าหน้าท่ีธุรการ
จัดเตรียมเอกสารส าหรับการประชุมและรายงานการประชุม จัดท ารายงานการอยู่เวรยามจัดท าเอกสารเก่ียวกับพนักงานราชการจ้างเหมา

ปฏิบัติงานด้านสารบรรณท่ัวไป การจัดเก็บเอกสาร และงานบริหารท่ัวไป บ าเหน็จบ านาญ พิมพ์งานการจัดซ้ือจัดจ้าง
จัดท าบัตรประจ าตัว ตามพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2542 ด าเนินการการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ
ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง  รายงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ลงทะเบียนการรับ-จ่าย  พัสดุ ตรวจสอบและรายงานผลการรับ-จ่ายพัสดุประจ าปี
ลงทะเบียนทรัพย์สิน
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน “ มุ่งม่ัน ขยัน อดทน"

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด 2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเอง
ในการท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
( นางสาวศิวรี แสงสว่าง)                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นางสาวรัฐชยา  ศรีงาม ระดับ -
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์
หน่วยงานท่ีสังกัด กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
จัดท า ปรับปรุงฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านปศุสัตว์ให้ครอบคลุม ครบถ้วนในระดับจังหวัด อ าเภอ ท้องถ่ิน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการปศุสัตว์ ดูแลและจัดท าเว็บไซต์ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
จัดท าข่าวพร้อมท้ังเผยแพร่ข่าวสารทางเว็บไซต์หลักและส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) ของส านักงาน 
น าข้อมูลเข้าระบบ GIS และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน น าข้อมูลเข้าระบบบริหารการปฏิบัติงาน (E-Operation)
จัดท าตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร (IDP) ปศุสัตว์จังหวัด
จัดท าแผนและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์
จัดท าตัวช้ีวัดด้านนโยบายกรมปศุสัตว์ (ปศุสัตว์จังหวัด)
จัดท า รวบรวมแบบติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการหัวหน้าส่วนราชการ (ปศุสัตว์จังหวัด)
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' ก้าวล้ าน าหน้า น าพาเทคโนโลยีสู่การท างาน ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด                      
      2.รู้จักจุดอ่อนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การพัฒนาตัวเองในการท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
( นางสาวรัฐชยา ศรีงาม )                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นางกมลชนก  ธนกรภักดี ระดับ -
ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์
หน่วยงานท่ีสังกัด กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ  กิจกรรมป้องกัน ก าจัดโรคพิษสุนัขบ้า โครงการเฝ้าระวังเชิงรุกเพ่ือรับรองท้องถ่ินปลอดโรคพิษสุนัขบ้า
กิจกรรมรักษาพยาบาลสัตว์ (หน่วยสัตวแพทย์เคล่ือนท่ี หน่วยรักษาสัตว์)  งานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและชันสูตรโรคสัตว์
กิจกรรมตรวจสอบสถานพยาบาลสัตว์ กิจกรรมส ารวจระดับภูมิคุ้มกันโรคนิวคาสเซิลในไก่ภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรคนิวคาสเซิล
กิจกรรมคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี กิจกรรมเฝ้าระวังโรควัวบ้า (BSE) งานวัสดุเวชภัณฑ์ปฏิบัติงานโครงการหน่วยสัตวแพทย์เคล่ือนท่ี คลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี งานประชาสัมพันธ์ข่าวทางสถานีวิทยุฯ และประชาสัมพันธ์จังหวัดอ านาจเจริญ
งานดูแลสุขภาพสัตว์ของศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์อ านาจเจริญ การจัดท าตัวช้ีวัดด้านสุขภาพสัตว์
การรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน เพ่ือลงระบบบริหารการปฏิบัติงาน (E-Operation)
ปฏิบัติงานโครงการหน่วยสัตวแพทย์เคล่ือนท่ี คลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี
หน่วยรักษาพยาบาลสัตว์ และหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน จังหวัดอ านาจเจริญ และงานบริการอ่ืน
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' สร้างคน พัฒนาชาติ ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนาช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน า
ข้อมูลไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเอง
ในการท างาน  3.ก าหนดเป้าหมายใน
การท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
( นางกมลชนก  ธนกรภักดี)                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)
ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นายบุญไกร  ไตรตะลา ระดับ -
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล
หน่วยงานท่ีสังกัด กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ  โครงการรณรงค์ค้นหาโรคไข้หวัดนกแบบบูรณาการของประเทศไทย (X-ray) กิจกรรมส ารวจสัตว์ปีก

โครงการรณรงค์ท าความสะอาดและท าลายเช้ือโรคไข้หวัดนกในพ้ืนท่ีเส่ียง โครงการรณรงค์ท าวัคซีนป้องกันโรคในสัตว์ปีก
กิจกรรมส ารวจระดับภูมิคุ้นกันโรคนิวคาสเซิลในไก่ภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรคนิวคาสเซิล กิจกรรมปรับระบบการเล้ียงไก่พ้ืนเมืองท่ัวไป

กิจกรรมรับรองสถานท่ีเล้ียงไก่ชน/สัตว์ปีก กิจกรรมจัดระบบการเล้ียงสัตว์ปีก กิจกรรมเฝ้าระวังโรค
แซลโมเนลล่าในฟาร์มมาตรฐานไก่เน้ือไก่พันธ์ุไก่ไข่
กิจกรรมรักษาพยาบาลสัตว์ กิจกรรมปรับระบบการป้องกันโรคและการเล้ียงสัตว์ท่ีเหมาะสม (GFM) งานดูแลสุขภาพสัตว์
ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์อ านาจเจริญ งานเก็บตัวอย่างทดสอบและชันสูตรโรคสัตว์ทางห้องปฏิบัติการ ส่งตัวอย่าง
ปฏิบัติงานโครงการหน่วยสัตวแพทย์เคล่ือนท่ี คลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี
หน่วยรักษาพยาบาลสัตว์ และหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน จังหวัดอ านาจเจริญ และงานบริการอ่ืน
การรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน เพ่ือลงระบบบริหารการปฏิบัติงาน (E-Operation)
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' มุ่งม่ันต้ังใจ เร่งให้บริการ ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

มีความรู้และความสามารถ
ในการปฏิบัติงานออกแบบ
และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วย
สมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต 
การท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการ
วางแผนและจัดล าดับ
ความส าคัญของงาน 2.
พยายามอัพเดตความรู้ใน
การท างานอยู่เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการเรียนรู้จากส่ิงท่ี
ผิดพลาด 2.รู้จักจุดอ่อนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
พัฒนาตัวเองในการท างาน 3.ก าหนดเป้าหมายใน
การท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
( นายบุญไกร  ไตรตะลา)                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ-นามสกุล นางสาวบุษญารินทร์ โพธ์ิวารี ระดับ -
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล
หน่วยงานท่ีสังกัด กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ  โครงการรณรงค์ค้นหาโรคไข้หวัดนกแบบบูรณาการของประเทศไทย (X-ray) กิจกรรมส ารวจสัตว์ปีก

โครงการรณรงค์ท าความสะอาดและท าลายเช้ือโรคไข้หวัดนกในพ้ืนท่ีเส่ียง โครงการรณรงค์ท าวัคซีนป้องกันโรคในสัตว์ปีก
กิจกรรมส ารวจระดับภูมิคุ้นกันโรคนิวคาสเซิลในไก่ภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรคนิวคาสเซิล กิจกรรมปรับระบบการเล้ียงไก่พ้ืนเมืองท่ัวไป

กิจกรรมรับรองสถานท่ีเล้ียงไก่ชน/สัตว์ปีก กิจกรรมจัดระบบการเล้ียงสัตว์ปีก กิจกรรมเฝ้าระวังโรค
แซลโมเนลล่าในฟาร์มมาตรฐานไก่เน้ือไก่พันธ์ุไก่ไข่
กิจกรรมรักษาพยาบาลสัตว์ กิจกรรมปรับระบบการป้องกันโรคและการเล้ียงสัตว์ท่ีเหมาะสม (GFM) งานดูแลสุขภาพสัตว์
ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์อ านาจเจริญ งานเก็บตัวอย่างทดสอบและชันสูตรโรคสัตว์ทางห้องปฏิบัติการ ส่งตัวอย่าง
ปฏิบัติงานโครงการหน่วยสัตวแพทย์เคล่ือนท่ี คลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี
หน่วยรักษาพยาบาลสัตว์ และหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน จังหวัดอ านาจเจริญ และงานบริการอ่ืน
การรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน เพ่ือลงระบบบริหารการปฏิบัติงาน (E-Operation)
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' ร่วมกันคิด ร่วมกันสร้าง เพ่ืองานปศุสัตว์ ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

มีความรู้และความสามารถ
ในการปฏิบัติงานออกแบบ
และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วย
สมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ด้วย
สมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต 
การท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการ
วางแผนและจัดล าดับ
ความส าคัญของงาน          
          2.พยายามอัพเดต
ความรู้ในการท างานอยู่เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการเรียนรู้จากส่ิงท่ี
ผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
พัฒนาตัวเองในการท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายใน
การท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
( นางสาวบุษญารินทร์ โพธ์ิวารี )                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นางสาวเบญจวรรณ  โชคสวัสด์ิ ระดับ -
ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล
หน่วยงานท่ีสังกัด กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเป่ือย โครงการรณรงค์ป้องกันก าจัดโรคพิษสุนัขบ้า โครงการสร้างพ้ืนท่ีปลอดโรคพิษสุนัขบ้า

การออกใบอนุญาตค้าสัตว์หรือซากสัตว์ การเคล่ือนย้ายสัตว์หรือซากสัตว์ แจ้งพ้ืนท่ีประกาศเกิดโรคระบาดสัตว์ประจ าสัปดาห์ให้อ าเภอทราบ

การรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน เพ่ือลงระบบบริหารการปฏิบัติงาน (E-Operation)
การจัดท าตัวช้ีวัดด้านสุขภาพสัตว์ งานจ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์ 
๖.๑๐)ปฏิบัติงานโครงการหน่วยสัตวแพทย์เคล่ือนท่ี คลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี
หน่วยรักษาพยาบาลสัตว์ และหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน จังหวัดอ านาจเจริญ และงานบริการอ่ืน
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  ''บริการดีมีมาตรฐาน ทีมงานมืออาชีพ ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบและผลิตส่ือ
มัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วย
สมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผน
และจัดล าดับความส าคัญของงาน        
            2.พยายามอัพเดตความรู้ใน
การท างานอยู่เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
( นางสาวเบญจวรรณ  โชคสวัสด์ิ )                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)
ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล  นายสิงห์ทอง  วันชัย ระดับ -
ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล
หน่วยงานท่ีสังกัด  กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
งานจ าหน่ายวัคซีนป้องกันโรคสัตว์ ช่วยปฏิบัติงานรับ-จ่ายวัสดุเวชภัณฑ์และวัคซีนป้องกันโรคสัตว์
ช่วยปฏิบัติงานรับ-จ่ายวัสดุเวชภัณฑ์และวัคซีนป้องกันโรคสัตว์
ดูแลรักษาความสะอาดวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือปฏิบัติการทดสอบโรค และตู้เย็นเก็บรักษาวัคซีน
ช่วยปฏิบัติงานเก็บและส่งตัวอย่างทดสอบ ชันสูตรโรคสัตว์ทางห้องปฏิบัติการ
จัดท ารายงานงบเงินหมุนเวียนเพ่ือผลิตวัคซีนจ าหน่าย (ผช. ๓๗) รายงานข้อมูลตลาดนัดค้าสัตว์
งานดูแลสุขภาพสัตว์ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์อ านาจเจริญ ปฏิบัติงานโครงการหน่วยสัตวแพทย์เคล่ือนท่ี คลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี
หน่วยรักษาพยาบาลสัตว์ และหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน จังหวัดอ านาจเจริญ และงานบริการอ่ืน
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' เทคโนโลยีฉับไว ใส่ใจบริการ  ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
( นายสิงห์ทอง  วันชัย )                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล  นางอาภรณ์  ปกิรณะ ระดับ -
ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาล
หน่วยงานท่ีสังกัด  กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
กิจกรรมมาตรฐานฟาร์มเล้ียงสัตว์ กิจกรรมควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ตามพระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์
กิจกรรมควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ตามพระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ รายงานตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ท่ีได้รับใบอนุญาตฆ่าสัตว์

กิจกรรม พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมฮาลาลด้านปศุสัตว์ จัดท าผลการด าเนินงานรายละเอียดตัวช้ีวัดด้านมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์
จัดท ารายงานประจ าเดือนตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดรายบุคคล
รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน เพ่ือลงระบบบริหารการปฏิบัติงาน (E-Operation)
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  ''มุ่งม่ันต้ังใจ เร่งให้บริการ เพ่ือมาตรฐานงานเรา ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

มีความรู้และความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบและผลิตส่ือ
มัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วย
สมาร์ทโฟนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่
ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผน
และจัดล าดับความส าคัญของงาน       
             2.พยายามอัพเดตความรู้ใน
การท างานอยู่เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการเรียนรู้จากส่ิง
ท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การพัฒนาตัวเองในการท างาน   3.ก าหนด
เป้าหมายในการท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
( นางอาภรณ์  ปกิรณะ )                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาล                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นายสุวรรณศักด์ิ  สุวรรณชาติ ระดับ -
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล
หน่วยงานท่ีสังกัด กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
กิจกรรม การแก้ไขปัญหาการสารเร่งเน้ือแดง กิจกรรม ควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาเช้ือด้ือยา
กิจกรรม ควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาเช้ือด้ือยา กิจกรรม เน้ือสัตว์ปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค (ปศุสัตว์ OK) 
กิจกรรม ไข่สดปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค (ไข่สด OK) กิจกรรม เฝ้าระวังสารตกค้าง (Monitoring Plan)
ด าเนินการเก็บ ส่งตัวอย่างพร้อมใบน าส่งตัวอย่างทุกกิจกรรม จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมของกลุ่ม
จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมของกลุ่ม
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' พัฒนาคน พัฒนางาน พร้อมบริการด้วยใจ ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
( นายสุวรรณศักด์ิ  สุวรรณชาติ )                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล  นางสาวสริลา  โยวะศรี ระดับ -
ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาล
หน่วยงานท่ีสังกัด  กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
โครงการส่งเสริมพัฒนาเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรด้านปศุสัตว์ โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer)
โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) โครงการพัฒนาเครือข่ายการผลิตและการตลาดแพะ
โครงการปรับเปล่ียนพ้ืนท่ีนาไม่เหมาะสม (S3,N) เพ่ือปลูกพืชอาหารสัตว์ โครงการการพัฒนาระบบการเล้ียงโคเน้ือ-กระบือ
โครงการพัฒนาเครือข่ายการผลิตและการตลาดไก่พ้ืนเมือง โครงการพัฒนาความเข้มแข็งกลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
โครงการฟาร์มเครือข่ายสัตว์พันธ์ุดี โครงการฟาร์มโคเน้ือสร้างอาชีพ ระยะท่ี ๒ โครงการอนุรักษ์และพัฒนาการผลิตกระบือ
โครงการส่งเสริมเกษตรกรรมย่ังยืน 
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' เทคโนโลยีก้าวหน้า น าพาสู่ความเจริญ ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
( นางสาวสริลา  โยวะศรี )                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาล                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล  นายกฤษฎา  ทองเพ็ญ ระดับ -
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล
หน่วยงานท่ีสังกัด  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม สุขอนามัยและสิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
4.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' ซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
( นายกฤษฎา  ทองเพ็ญ)                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นายรณกร  ม่ันแสง ระดับ -
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล
หน่วยงานท่ีสังกัด ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม สุขอนามัยและสิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
4.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' ยึดม่ันมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม  ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
( นายรณกร ม่ันแสง)                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นายศิรวิชญ์  บุบผาสังข์ ระดับ -
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล
หน่วยงานท่ีสังกัด  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอชานุมาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม สุขอนามัยและสิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
4.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตอาสา มุ่งม่ันพัฒนาตน ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
( นายศิรวิชญ์  บุบผาสังข์)                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล  นายคณิต  ดอกไม้ ระดับ -
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล
หน่วยงานท่ีสังกัด  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอปทุมราชวงศา ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม สุขอนามัยและสิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
4.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  ''รู้ส านึกในหน้าท่ี มีจิตบริการ สานงานผสมเทียม  ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
(นายคณิต  ดอกไม้)                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นายวุฒินันท์  ไชยา ระดับ -
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล
หน่วยงานท่ีสังกัด ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเสนางคนิคม ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม สุขอนามัยและสิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
4.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  ''ท าวันน้ีให้ดีท่ีสุด ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
(นายวุฒินันท์  ไชยา)                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล  นายศิริศักด์ิ  ไชยนา ระดับ -
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล
หน่วยงานท่ีสังกัด  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอหัวตะพาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม สุขอนามัยและสิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
4.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' มุ่งม่ัน พัฒนา ก้าวไปข้างหน้าอย่างม่ันคง ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
(นายศิริศักด์ิ  ไชยนา)                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นางพิมพ์ประภา อ่อนศรีประไพ ระดับ -
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล
หน่วยงานท่ีสังกัด  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอลือ านาจ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม สุขอนามัยและสิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
4.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' ใส่ใจ ค้นคว้า ใฝ่หาความเจริญ  ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
(นางพิมพ์ประภา อ่อนศรีประไพ)                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)



แบบฟอร์ม IDP 1

ช่ือ - นามสกุล นายปรีชา  อภัยภักด์ิ ระดับ -
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล
หน่วยงานท่ีสังกัด  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอลืออ านาจ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ
1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธ์ุสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม สุขอนามัยและสิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
4.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน  '' รู้ผิด รู้ชอบ รู้อภัย ''

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็น

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม
(ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถ
พัฒนา
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และน่าสนใจ

2.ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง
การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนาตนเอง
ท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การท างาน และ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

1. การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและ
จัดล าดับความส าคัญของงาน                  
  2.พยายามอัพเดตความรู้ในการท างานอยู่
เสมอ

1.พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด    2.รู้จักจุดอ่อน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองใน
การท างาน   3.ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน

ผู้รับการพัฒนา                                     ผู้บังคับบัญชา
(นายปรีชา  อภัยภักด์ิ)                                                   (นายสัตวแพทย์อภิชาติ ภะวัง)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล                                                 ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 20 มีนาคม 2567                                                       วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การวางแผนเป้าหมายและวิเคราะห์ตนเอง

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

1.ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ)


