
4.หลักฐานการติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ 
+++++++++++++++++++++++++++++++++++ 

หลังจากเรียนออนไลน์เสร็จ 1 เดือนจะมีการติดตามผลการ
พัฒนาบุคลากรจ านวน 36 คน ที่ผ่านการเรียนแล้วโดยใช้
แบบทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ ก าหนดให้ผู้เข้าเรียนท า
แบบทดสอบความฉลาดทางอารมณ์จ านวน 8 ข้อ โดยแต่ละ
ข้อจะมีคะแนนที่แตกต่างกัน คะแนนรวมจะเป็นข้อบ่งชี้ว่า คุณ
มีความฉลาดทางอารมณ์ มากน้อยเพียงไร สามารถปรับตัว 
เข้ากับเพื่อนร่วมงานได้หรือไม่ เพราะความฉลาดทางอารมณ์มี
ผลต่อการท างานและต่อองค์กรเป็นอย่างมาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

















































































1 นางสาวจิราภรณ์  หงษ์จันทร์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารท่ัวไป 12
2 นางสาววิศรุตา รินสายชล เจ้าพนักงานการเงินปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารท่ัวไป 12
3 นายมนตรี  วรรณทอง หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ กลุ่มยุทธศาสตร์ 13
4 นางพิสุทธินี  ครองรักษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน กลุ่มยุทธศาสตร์ 15
5 นายสถิตย์พงษ์ พรหมสถิตย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้า 15
6 นางสาวภัณฑิรา  วงศ์ก่อ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้า 14
7 นางสาวรัตนาวดี  สายโท นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริม 14
8 นายอาณัติ  จ าเริญสัตย์ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน กลุ่มส่งเสริม 11
9 นางสาวสรินทร์รัตน์  พระสุมี นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ปศุสัตว์อ าเภอเมือง 15
10 นางบังอร  อุปริมาตร เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน ปศุสัตว์อ าเภอเมือง 12
11 นางสาวนิตยา  ปานุเวช นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ ปศุสัตว์อ าเภอชานุมาน 17
12 นางสาวณัฐชยา แม้นด้วง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ปศุสัตว์อ าเภอชานุมาน 11
13 นายพงศ์สรณ์  ขวัญกลาง ปศุสัตว์อ าเภอ (เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส) ปศุสัตว์อ าเภอปทุมราชวงศา 12
14 นางสาววิธุวดี  เท้าไม้สน เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ปศุสัตว์อ าเภอปทุมราชวงศา 16
15 นางสาวสุนิสา  กินาวงศ์ นายสัตวแพทย์ช านาญการ ปศุสัตว์อ าเภอพนา 14
16 นายเทอดเกียรติ  ปกิรณะ ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) ปศุสัตว์อ าเภอเสนางคนิคม 14
17 นางสาวจิตรลดา  เสนา เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน ปศุสัตว์อ าเภอเสนางคนิคม 12
18 นายกัมปนาท  สมผล เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน ปศุสัตว์อ าเภอหัวตะพาน 10
19 นายปกรณ์เกียรติ  โมฬา นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ ปศุสัตว์อ าเภอลืออ านาจ 12
20 นางสาวศิวรี แสงสว่าง นักจัดการงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารท่ัวไป 11
21 นางสาวรัฐชยา  ศรีงาม เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 14

 ผลการทดสอบ EQ พัฒนาโดยวิธี e-learning ติดตามการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการท างาน

ในระว่างวันท่ี 7-16 สิงหาคม 2567
คะแนนอยู่ในช่วง
 13-18 คะแนน

คะแนนอยู่ในช่วง
 8-12 คะแนน หมายเหตุล าดับท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง สังกัด คะแนนอยู่ในช่วง 

19-24 คะแนน



22 นางกมลชนก  ธนกรภักดี นักวิทยาศาสตร์ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 14
23 นายบุญไกร  ไตรตะลา เจ้าพนักงานสัตวบาล กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 13
24 นางสาวบุษญารินทร์  โพธ์ิวารี เจ้าพนักงานสัตวบาล กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 18
25 นางสาวเบญจวรรณ  โชคสวัสด์ิ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 13
26 นายสิงห์ทอง  วันชัย พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 12
27 นางอาภรณ์  ปกิรณะ นักวิชาการสัตวบาล กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 9
28 นางสาวสริลา  โยวะศรี นักวิชาการสัตวบาล กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 12
29 นายกฤษฎา  ทองเพ็ญ เจ้าพนักงานสัตวบาล ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 16
30 นายรณกร  ม่ันแสง เจ้าพนักงานสัตวบาล  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 12
31 นายศิรวิชญ์  บุบผาสังข์ เจ้าพนักงานสัตวบาล ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอชานุมาน 13
32 นายคณิต  ดอกไม้ เจ้าพนักงานสัตวบาล ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอปทุมราชวงศา 14
33 นายวุฒินันท์  ไชยา เจ้าพนักงานสัตวบาล ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเสนางคนิคม 12
34 นายศิริศักด์ิ  ไชยนา เจ้าพนักงานสัตวบาล ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอหัวตะพาน 14
35 นางพิมพ์ประภา  อ่อนศรีประไพ เจ้าพนักงานสัตวบาล ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอลืออ านาจ 12
36 นายปรีชา  อภัยภักด์ิ เจ้าพนักงานสัตวบาล  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอลืออ านาจ 12

คะแนนอยู่ในช่วง
 8-12 คะแนน หมายเหตุช่ือ - สกุล ต าแหน่ง สังกัด คะแนนอยู่ในช่วง 

19-24 คะแนน
คะแนนอยู่ในช่วง
 13-18 คะแนน

   (นายอภิชาติ ภะวัง)
    ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

 ผลการทดสอบ EQ พัฒนาโดยวิธี e-learning ติดตามการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการท างาน

ในระว่างวันท่ี 7-16 สิงหาคม 2567
ล าดับท่ี



  ขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์และเหตุผล ชีวิตสับสน ขาดความม่ันใจ ถ้าให้ความส าคัญกับปฏิกิริยาคน
อ่ืนมากไป ย่อมท าให้อารมณ์ไม่ม่ันคงเพราะคอยเอาอกเอาใจท าเพ่ือผู้อ่ืนตลอด ฝึกควบคุมอารมณ์
ตนเองให้ดี 

  เป็นคนมี EQ สูง รู้จักแสดงอารมณ์ ความรู้สึกอย่างเหมาะสม ไม่ท าให้คนรอบข้างหรือผู้ใกล้ชิด
หงุดหงิด เม่ือพบเร่ืองไม่สบอารมณ์ รู้จักจัดการตัวเองได้

  เป็นคนเย็นชาเกินไป ไม่ชอบแสดงอารมณ์ ความรู้สึกออกมาโดยตรง ผลจากอารมณ์ท่ีเก็บกด
สะท้อนออกทางร่างกาย เช่น ปวดศรีษะ โรคกระเพาะ ควรผ่อนคลายจิตใจ จะสามารถแก้ความ
เย็นชาท่ีมีต่อคนอ่ืนได้ ลองหัดแสดงความรู้สึกในเร่ืองเล็ก ๆ น้อย จากน้ันค่อยออกความเห็นในเร่ือง
ท่ีใหญ่ข้ึน

ค่าคะแนนในแต่ละข้อ

ตอบ A ได้ 1 คะแนน
ตอบ B ได้ 2 คะแนน
ตอบ C ได้ 3 คะแนน

จากผู้เรียน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 47.22 เปอร์เซ็น

เน่ืองจากคนท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์ยังไม่เกินร้อยละ 60
ของเจ้าหน้าท่ีฯ เพ่ือการท างานร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดของกรมปศุสัตว์ต่อไป

ทางอารมณ์ 0 คน เป็นผู้ท่ีมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ หรือเป็นคน 
ท่ีมี EQ สูงจ านวน 19 คน จากผู้เรียน 36 คน คิดเป็นร้อยละ
52.77 เปอร์เซ็นและเป็นคนเย็นชาเกินไปมีจ านวน 17 คน 

จึงสรุป ได้ว่าเจ้าหน้าท่ีส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ 
อาจจะต้องท าการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์เพ่ิมข้ีน

ค่าคะแนน และความหมายของคะแนนบอกว่า คุณ เป็นคนฉลาดทางอารมณ์หรือไม่
ค่าคะแนน 19-24 คะแนน

ค่าคะแนน 13-18 คะแนน

ค่าคะแนน 8-12 คะแนน

จากผู้เรียนออนไลน์จ านวน 36 คน เป็นผู้ท่ีขาดวุฒิภาวะ


