
แบบฟอร์ม IDP4

นางสาวจิราภรณ์  หงษ์จันทร์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นางสาววิศรุตา รินสายชล เจ้าพนักงานการเงินปฏิบัติงาน

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นายมนตรี  วรรณทอง หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นางพิสุทธินี  ครองรักษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นายสถิตย์พงษ์ พรหมสถิตย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นางสาวภัณฑิรา  วงศ์ก่อ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
นางสาวรัตนาวดี  สายโท   นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นายอาณัติ  จ าเริญสัตย์ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นางสาวสรินทร์รัตน์ พระสุมี นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นางบังอร  อุปริมาตร เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นางสาวนิตยา  ปานุเวช นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นางสาวณัฐชยา แม้นด้วง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นายพงศ์สรณ์  ขวัญกลาง ปศุสัตว์อ าเภอ (เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส)

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นางสาววิธุวดี  เท้าไม้สน เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นางสาวสุนิสา  กินาวงศ์ นายสัตวแพทย์ช านาญการ

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นางสาวสุนิสา  กินาวงศ์ นายสัตวแพทย์ช านาญการ

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นางสาวจิตรลดา  เสนา เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นายกัมปนาท  สมผล เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นายปกรณ์เกียรติ  โมฬา นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นางสาวศิวรี แสงสว่าง นักจัดการงานท่ัวไป

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นางสาวรัฐชยา  ศรีงาม เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นางกมลชนก  ธนกรภักดี นักวิทยาศาสตร์

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป



แบบฟอร์ม IDP4

นายบุญไกร  ไตรตะลา เจ้าพนักงานสัตวบาล

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ



แบบฟอร์ม IDP4

นางสาวบุษญารินทร์  โพธ์ิวารี เจ้าพนักงานสัตวบาล

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ



แบบฟอร์ม IDP4

นางสาวเบญจวรรณ  โชคสวัสด์ิ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ



แบบฟอร์ม IDP4

นายสิงห์ทอง  วันชัย พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ



แบบฟอร์ม IDP4

นางอาภรณ์  ปกิรณะ นักวิชาการสัตวบาล

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ



แบบฟอร์ม IDP4

นางสาวสริลา  โยวะศรี นักวิชาการสัตวบาล 

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ



แบบฟอร์ม IDP4

นายกฤษฎา  ทองเพ็ญ เจ้าพนักงานสัตวบาล

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ



แบบฟอร์ม IDP4

นายรณกร  ม่ันแสง เจ้าพนักงานสัตวบาล  

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ



แบบฟอร์ม IDP4

นายศิรวิชญ์  บุบผาสังข์ เจ้าพนักงานสัตวบาล

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ



แบบฟอร์ม IDP4

นายคณิต  ดอกไม้ เจ้าพนักงานสัตวบาล 

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ



แบบฟอร์ม IDP4

นายวุฒินันท์  ไชยา เจ้าพนักงานสัตวบาล 

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ



แบบฟอร์ม IDP4

นายศิริศักด์ิ  ไชยนา เจ้าพนักงานสัตวบาล

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ



แบบฟอร์ม IDP4

นางพิมพ์ประภา  อ่อนศรีประไพ เจ้าพนักงานสัตวบาล

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ



แบบฟอร์ม IDP4

นายปรีชา  อภัยภักด์ิ เจ้าพนักงานสัตวบาล  

การด าเนินการ ผลการพัฒนา
1.มีความรู้ มีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 
แอพพลิเคช่ันในการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัล
ด้วยสมาร์ทโฟนได้และสามารถพัฒนาช่องทาง
ในการส่ือสาร เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพรต่อได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและน่าสนใจ เพ่ือท่ีจะได้
ปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.มีความรู้และพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานออกแบบ และผลิตส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.สามารถออกแบบและผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
เผยแพร่ด้วยสมาร์ทโฟน และสามารถพัฒนา 
ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือน าข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่ออย่างถูกต้อง รวดเร็ว
 และน่าสนใจ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน  เป็นไปตามแผนพัฒนา พัฒนาแล้วดีข้ึน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  …........................................

การวางแผนพัฒนาตนเองและการ
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ คือการพัฒนา
ตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

1.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองได้                                              
    2.พัฒนาตนเองร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านวิชาการ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน
สุขภาพจิตและกิจนิสัยในการท างานร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายแล้วท าให้ได้

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาต่อไป

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)              
การใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัลด้วย
สมาร์ทโฟน

 เป็นไปตามแผนพัฒนา          
 ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา

พัฒนาแล้วดีข้ึน                    
  …........................................

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ



แบบฟอร์ม IDP 4

นางสาวจิราภรณ์  หงษ์จันทร์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา
(นางสาวจิราภรณ์  หงษ์จันทร์   )

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 16 กันยายน 2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

(นางสาววิศรุตา  รินสายชล)
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน     

วันท่ี 16 กันยายน 2567
ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

(นายมนตรี  วรรณทอง)
ต าแหน่ง สัตวแพทย์อาวุโส   

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นางพิสุทธินี  ครองรักษ์)
  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล   

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นายสถิตย์พงษ์  พรหมสถิตย์   )
  ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ     

วันท่ี 16 กันยายน 2567
ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นางสาวภัณฑิรา  วงศ์ก่อ )
  ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นางสาวรัตนาวดี  สายโท )
  ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นายอาณัติ  จ าเริญสัตย์ )
  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน  

วันท่ี 16 กันยายน 2567
ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นางสาวสรินทร์รัตน์  พระสุมี )
  ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

(  นางบังอร  อุปริมาตร )
  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน    

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

(  นางสาวนิตยา  ปานุเวช )
  ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ   

วันท่ี 16 กันยายน 2567
ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา
(  นางสาวณัฐชยา แม้นด้วง ) ผู้บังคับบัญชา

  ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ     
ต าแหน่ง

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )
ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

(  นายพงศ์สรณ์  ขวัญกลาง  )
  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส     

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

(  นางสาววิธุวดี  เท้าไม้สน  )
  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน     

วันท่ี 16 กันยายน 2567
ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

(  นางสาวสุนิสา กินาวงศ์  )
  ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ช านาญการ

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นายเทอดเกียรติ  ปกิรณะ)
  ต าแหน่ง สัตวแพทย์อาวุโส

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นางสาวจิตรลดา  เสนา  )
  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน

วันท่ี 16 กันยายน 2567
ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นายกัมปนาท  สมผล     )
  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นายปกรณ์เกียรติ  โมฬา )
  ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

               (นางสาวศิวรี แสงสว่าง)
             ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป

วันท่ี 16 กันยายน 2567
ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นางสาวรัฐชยา ศรีงาม )
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

               (นางกมลชนก  ธนกรภักดี  )
             ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นายบุญไกร  ไตรตะลา)
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล

วันท่ี 16 กันยายน 2567
ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นางสาวบุษญารินทร์ โพธ์ิวารี )
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นางสาวเบญจวรรณ  โชคสวัสด์ิ )
ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นายสิงห์ทอง  วันชัย )
ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล

วันท่ี 16 กันยายน 2567
ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นางอาภรณ์  ปกิรณะ )
ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาล

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นางสาวสริลา  โยวะศรี )
ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาล

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นายกฤษฎา  ทองเพ็ญ)
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล

วันท่ี 16 กันยายน 2567
ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

( นายรณกร ม่ันแสง)
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา
( นายศิรวิชญ์  บุบผาสังข์) ผู้บังคับบัญชา

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล
วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

(นายคณิต  ดอกไม้)
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล

วันท่ี 16 กันยายน 2567
ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา
(นายวุฒินันท์  ไชยา) ผู้บังคับบัญชา

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล
วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ
วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

(นายศิริศักด์ิ  ไชยนา)
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

(นางพิมพ์ประภา อ่อนศรีประไพ)
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล

วันท่ี 16 กันยายน 2567
ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )



แบบฟอร์ม IDP 4

ปัญหา / อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ขาดความต้ังใจ
แนวทางการป้องกันปัญหา / อุปสรรค มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ภายหลังการด าเนินการตาม IDP ท าดีแล้วท าต่อไป
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -

ผู้รับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา

(นายปรีชา  อภัยภักด์ิ)
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล

วันท่ี 16 กันยายน 2567

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(นายอภิชาติ ภะวัง )

ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ

วันท่ี 16 กันยายน 2567


